Num. 290 20 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 8895
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de Pina de Ebro por la que se aprueban
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal, para cubrir dos plazas de operario de servicios multiples para el
Ayuntamiento de Pina de Ebro, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 375 de fecha 12 de diciem-
bre de 2022 las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir dos plazas de operario de servicios multiples para el
Ayuntamiento de Pina de Ebro, mediante sistema de concurso-oposicion se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Expediente n.°: 564/2022

Asunto: Convocatoria y proceso de seleccidon por Concurso-Oposicién de dos
plazas de peodn de servicios varios, E/AP, nivel 10 (Ejecucion de los procesos de es-
tabilizacion de empleo temporal -Ley 20/2021-)

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PRO-

VISION MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE PEON DE

SERVICIOS MULTIPLES, LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022, AL AMPARO DE LA
Ley 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de
Alcaldia N°: 143 de fecha 31 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza n.° 143, de fecha 24 de mayo de 2022, es objeto de la presen-
te convocatoria la provision de una plaza de pedn de servicios varios como personal
laboral fijo, mediante concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento convocante, con las siguientes caracteristicas:

Datos identificativos del Puesto de Trabajo

Cédigo SGM2 Grupo E (A.P.)
Adscringion SERVICIOS GENERALES Y Eecala ADMINISTRACION

P MANTENIMIENTO ESPECIAL
Dotacién 2 Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Naturaleza FUNCIONARIO/PERSONAL LABORAL | Clase PERSONAL DE OFICIOS
Forma de CONCURSO-OPOSICION Jornada PARTIDA
Acceso

Requisitos para el desempefio y méritos valorables

Titulaciéon Certificado de Escolaridad o equivalente.

Conocimiento sobre oficios varios: albafiileria,

Conocimientos pintura, fontaneria, electricidad y jardineria,
etc.
Maquinaria especifica, herramientas y
Herramientas vehiculos necesarios para la ejecuciéon de

tareas.

Experiencia profesional y cursos de formacion

Méritos valorables . .
y perfeccionamiento.
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Funciones del Pﬁesto

Misién: Ejercer el mantenimiento ordinario de los edificios e instalaciones municipales, asi como de las vias
y espacios publicos, de conformidad con las instrucciones marcadas por sus superiores jerarquicos y las
necesidades surgidas.

Cometidos

. Conservacion de edificios, instalaciones y equipos municipales: Pintura, reparacién de averias y
mantenimiento de los edificios municipales.

«  Conservacion de vias publicas y mobiliario urbano: Reparacion de averias y baches en las vias publicas,
desbroce de cunetas, embaldosado de aceras, colocacidén de sefiales y su conservacion, colocacion de
bancos y papeleras, y mantenimiento de mobiliario urbano. Limpieza de vias publicas.

*  Obras municipales ordinarias: Trabajos de pedn en las obras municipales ordinarias.

. Parques y jardines: Barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas; labores de plantacion; podar
arboles y cortar setos; reparar y programar sistemas de riego de jardines municipales; vaciar papeleras
y bolsas de basura.

. Instalaciéon de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el desarrollo de festejos o
espectaculos publicos organizados o patrocinados por el ayuntamiento.

. Almacenar y custodiar el material de titularidad y/o uso municipal.

. Mantenimiento de las Piscinas Municipales.

. Reparacion de averias de la red de saneamiento y suministro de agua potable, asi como la instalacion de
nuevas canalizaciones.

. Conservacion y limpieza del Cementerio Municipal, efectuando las exhumaciones e inhumaciones de
cadaveres que sean requeridas.

. Mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y maquinaria de propiedad municipal.

. En general, cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones
del servicio.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal, con-
cretamente de aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente,
y que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, en su articulo 2.4 establece para estos procesos de estabiliza-
cion de empleo temporal, que el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejer-
cicios en la fase de oposicion.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de
empleo temporal, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo para cobertura
de futuras necesidades temporales.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Union
Europea o ser persona extranjera con residencia legal en Espanfa, sin perjuicio de lo
dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el art.
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obliga-
toria o equivalente (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios
Primarios obtenido con anterioridad a la finalizacién del afio académico 1975-1976, o
cualquier otro equivalente a los anteriores), o estar en condiciones de obtenerlo en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la convalidacion.
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- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estar en posesién del carnet de conducir B.

TERCERA.- Solicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacién sobre la misma esta publicada
en el portal web del Ayuntamiento: http://pinaebro.sedelectronica.es

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo Il) para formar parte en el proceso selectivo hara constar que
se reunen todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran a la
Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera
de los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electrénica
o en papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera
expuesta en el tablon de edictos y en el portal web institucional (http://pinaebro.sede-
lectronica.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asi-
mismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los
miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario y como Presi-
dente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio, con
una antelacién no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccidon de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos
personales es la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar
el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases
de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder de-
sarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De
acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumpli-
miento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsa-
bilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ade-
mas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de la administracion
convocante, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal.
No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la con-
vocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legis-
lacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No
se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabili-
dad, asi como los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracion
convocante: Ayuntamiento de Pina de Ebro, Avda. Goya, nium. 1, 50750 Pina de Ebro,
0 a través de la Sede Electrénica: http://pinaebro.sedelectronica.es
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En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos, en su direccién: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su
Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potesta-
tivo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del
email: rgpd@dpz.es

CUARTA.- Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente

- Tres vocales

- Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto. La resolucién que designe los asesores especialistas se
publicara en la web, estando sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion
que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra de-
signar colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero
suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo,
Escala o categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar
parte de los 6rganos de seleccion personal los funcionarios de carrera y el personal
laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores es-
pecialistas cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccion, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones
para la revisién de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad pre-
vistos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. Desarrollo del proceso

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acre-
ditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
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alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, previa audien-
cia del interesado.

FASE DE OPOSICION: (maximo 60 puntos)

La Fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y no eliminatorios entre si, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, relacionados directamente con los cometidos y funcio-
nes de la categoria de las plazas convocadas:

a-1) Primer ejercicio. Tendra caracter tedrico y consistira en responder por es-
crito a un cuestionario tipo test consistente en 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la mas correcta, mas 3 preguntas adicionales con
caracter de reserva.

Este cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el
Anexo | (temas 1 a 5) de las presentes bases.

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, valorandose con 1,25 puntos cada una
de las preguntas contestadas correctamente.

No penalizaran las preguntas no contestadas o contestadas incorrecta o erro-
neamente. El tiempo maximo para su realizacion sera previamente determinado por el
Tribunal calificador. Asimismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que
estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes
durante la realizacion del ejercicio.

a-2) Segundo ejercicio. Tendra caracter practico y consistira en la realizacion
de uno o varios supuestos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio
del ejercicio relativo a las funciones y / o tareas propias de la plaza que se convoca
(relativas al temario del Anexo |, temas 6 a 14).

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos. El tiempo maximo para su realizacién
sera previamente determinado por el tribunal calificador.

La suma total de los ejercicios se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
para superar la fase de oposicion alcanzar una puntuaciéon minima de 30 puntos en
total. Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigi-
da para entender superada la fase de oposicion seran calificados como “ No apto/a”.

FASE DE CONCURSO: (maximo 40 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuer-
do con lo establecido en el Anexo Il para la presentacién de solicitudes, con un auto-
baremo de los mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud,
acompafandose los justificantes de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la
fecha del fin de plazo de presentacién de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la pre-
sentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto
con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no
estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditacién de los mismos.
La alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir
otros méritos diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la
subsanacion de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la
advertencia de archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 40 puntos, con
los siguientes criterios:

a.- Tiempo de servicios prestados, que comportara el 90 % de la puntuacién
maxima de 40 puntos de la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos segun el
siguiente detalle:

a-1) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en el cuerpo o
escala, o como personal laboral en la categoria profesional que se convoca, en Ayun-
tamientos de menos de 5.000 habitantes, con funciones idénticas a las del puesto de
trabajo que se convoca, 0,15 puntos por mes completo de servicios efectivos presta-
dos en los ultimos 20 afios, hasta un maximo de 36 puntos.
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a.2) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en el cuerpo o es-
cala, o como personal laboral en la categoria profesional que se convoca, en Ayunta-
mientos de mas de 5.000 habitantes, con funciones idénticas a las del puesto de tra-
bajo que se convoca, 0,075 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados
en los ultimos 20 afios, hasta un maximo de 18 puntos

a-3) 0,0375 puntos por mes de servicio prestado en puestos de trabajo de idén-
ticas caracteristicas en cualquier Administracién Publica en los ultimos 20 afos, con
un maximo de 9 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

a-4) 0,01875 puntos por mes de servicio prestado en puestos de trabajo de si-
milares caracteristicas en el sector privado en los ultimos 20 afios, con un maximo de
4.5 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Los servicios prestados para la Administracion publica se acreditaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de
que en este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo
desempeiado, no se computara ninguna puntuacion.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aporta-
cién de la vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios
prestados en empresas privadas acompafada de copias de los contratos de trabajo
y/o certificado de empresa o informe explicativo de la empresa sefialando las funcio-
nes prestadas. Sin dicho certificado o informe no se realizara ninguna puntuacion.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta
aquel que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble
valoracioén por un mismo periodo de prestacién’

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a
la completa se computaran de forma proporcional

b.- Formacion con un maximo de 3 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas que ver-
sen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien cualquier organismo publico o priva-
do siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
por un valor de 0,10 por hora de curso recibida y de 0,20 por hora de curso impartida.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres y aquellos que for-
men parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica, siem-
pre que no se valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacién de la formacién: Titulo, certificado o diploma de supera-
cion o realizacion del curso, con indicacion del numero de horas y la fecha del curso.
Sin estos requisitos en el certificado o diploma no se procedera a la valoracion de
dicho curso..

No se admitira junto con la instancia mayor numero de justificaciones que las
precisas para alcanzar un maximo de 60 horas de curso para evitar la presentacion
masiva de documentacion innecesaria.

c.- Titulaciones académicas con un maximo de 1 punto.

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo
de titulacion al que se opta:

- Licenciado/a universitario o Titulo de Grado: 1 punto

- Diplomado/a universitario o equivalente: 0,5 puntos.

- Técnico Superior (Formacién Profesional) o equivalente: 0,25 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,25 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obten-
cion de un titulo, se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

Una vez realizada la valoracién de los méritos se precedera a la realizacién de
la fase de oposicion. Se publicaran los resultados de la suma de la fase de concurso
y de oposicidon y se propondran a los candidatos correspondientes a este proceso de
concurso-oposicion.
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SEXTA: Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, una vez finalizadas las fases de oposicién y concurso,
estos se dirimiran de la forma que se indica a continuacion, para lo que se requerira
a los opositores en que se produzcan, la presentacién de la documentacion comple-
mentaria que se precise, sin que el resto de opositores la tengan que presentar junto
con la instancia con caracter general:

1°) la mayor calificacién obtenida en la fase de concurso.

2°) la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

3°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido.

4°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido.

5°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-3) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido

6°) la mayor calificacion obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta
del Tribunal calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los docu-
mentos que se indican a continuacion dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacio-
nalidad en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base 22.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

6.- Copia compulsada del carnet de conducir B.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley
39/2015 del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someter-
se a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo
en todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la
Resolucion de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la
formalizacion del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un
mes desde la notificacién de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion
se publicara en el Boletin Oficial de la provincia.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se en-
tendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse
nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

OCTAVA - Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo
lo no previsto en estas bases.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021,
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de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, otra
normativa de acceso al empleo publico laboral.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Pina de Ebro, a 12 de diciembre de 2022. — La alcaldesa-presidenta, Mercedes
Abods Murillo.

ANEXO |

PARTE TEORICA:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y conteni-
do. Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. Las entidades loca-
les. Organos de gobierno del Ayuntamiento y sus competencias.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

PARTE PRACTICA:

Tema 6. Albafiileria. Utiles y herramientas manuales. Aridos, aglomerados, ladri-
llos: definicion y tipos.

Tema 7. Electricidad: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas.

Tema 8. Jardineria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas.

Tema 9. Piscinas municipales: tareas desarrolladas por el operario. Utiles, pro-
ductos y herramientas para mantenimiento de piscinas municipales.

Tema 10. Pintura: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 11. Carpinteria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 12. Fontaneria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 13. Agua potable: tareas desarrolladas por el operario. Captacion, conduc-
cion y tratamiento.

Tema 14. Vehiculos municipales: tareas desarrolladas por el operario. Conduc-
cion, mantenimiento y carga.
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ANEXO II

INSTANCIA

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Pina de Ebro

CONVOCATORIA
Fecha del BOP

Dia Mes Afio
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electrdnico
Dia Mes Ao
Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Cddigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacion personal.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos
de otras Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos
efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo
que se oponga a ello.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los
datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de
Pina de Ebro, que actla como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su
solicitud para participar en este proceso selectivo. Podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitaciéon u oposicion a
su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Pina de Ebro. Si en el ejercicio
de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo,
podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: rgpd@dpz.es.
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ANEXO III

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

Plaza a la que se opta: ......

Datos personales:

Apellidos:...... Nombre: ...... DNI: ......
Correo electrénico:

Teléfono

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases especificas que regiran la
convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso
del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa de los méritos alegados. Por
todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo,
en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados:
a.- Tiempo de servicios prestados, que comportara el 90 % de la puntuacién maxima de 40 puntos
de la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos seguln el siguiente detalle:

a-1) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal
laboral en la categoria profesional que se convoca, en Ayuntamientos de menos de 5.000
habitantes, con funciones idénticas a las del puesto de trabajo que se convoca, 0,15 puntos por
mes completo de servicios efectivos prestados en los Gltimos 20 afios, hasta un maximo de 36
puntos.

a.2) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal
laboral en la categoria profesional que se convoca, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
con funciones idénticas a las del puesto de trabajo que se convoca, 0,075 puntos por mes
completo de servicios efectivos prestados en los ultimos 20 afios, hasta un maximo de 18
puntos

a-3) 0,0375 puntos por mes de servicio prestado en puestos de trabajo de idénticas caracteristicas en
cualquier Administracién Publica en los Ultimos 20 afios, con un maximo de 9 puntos. Se prorratearan
los servicios prestados por meses completos.

a-4) 0,01875 puntos por mes de servicio prestado en puestos de trabajo de similares caracteristicas
en el sector privado en los ultimos 20 afios, con un maximo de 4,5 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Los servicios prestados para la Administracion publica se acreditaran mediante certificado
acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en este certificado no se
indicard con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado, no se computard ninguna
puntuacion.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacion de la vida
laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en empresas privadas
acompaiada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa o informe
explicativo de la empresa sefialando las funciones prestadas. Sin dicho certificado o informe no se
realizara ninguna puntuacion.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacion de servicios
efectivos susceptibles de valoracidén, solo se tendrd en cuenta aquel que permia obtener una mayor
puntuacion, sin que pueda generarse doble valoraciéon por un mismo periodo de prestacion’

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se computaran
de forma proporcional
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A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Ayuntamiento

N° Documento | Admon. Sector Privado N° meses Puntuacion Causa No
Publica valoracion

b.- Formacioén con un maximo de 3 puntos.

Unicamente se valorardn acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de 0,10 por
hora de curso recibida y de 0,20 por hora de curso impartida.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre que no se valore el titulo
correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacién: Titulo, certificado o diploma de superacién o realizacion del curso,
con indicacién del nimero de horas y la fecha del curso. Sin estos requisitos en el certificado o diploma
no se procedera a la valoracién de dicho curso..

No se admitira junto con la instancia mayor nimero de justificaciones que las precisas para alcanzar un
maximo de 60 horas de curso para evitar la presentacién masiva de documentacidn innecesaria.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Ayuntamiento

Ne Denominacion del Curso Num. de Puntuacion Causa No valoracion
Documento Horas
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c.- Titulaciones académicas con un maximo de 1 punto.

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al que se
opta:

- Licenciado/a universitario o Titulo de Grado: 1 punto

- Diplomado/a universitario o equivalente: 0,5 puntos.

- Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 0,25 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,25 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencidn de un titulo, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Ayuntamiento
N° Documento Titulo Puntacion Puntuacion Causa No valoracion
En a de de 2022.

Firma de Interesado/a

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://pinaebro.sedelectronica.es] y en el Tablon
de Anuncios antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Pina de Ebro, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Pina de Ebro, a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa-presidenta

Mercedes Abds Murillo
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